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      УТВЕРЖДЕН










Советом директоров










Протокол №_______










От «____» марта 2006г.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭЛЕГАНТ»

за 2005 год.


Совет директоров представляет годовой отчет о деятельности общества за 2005 год.

I. Сведения об обществе.

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Промышленно – торговая швейная фирма «Элегант»

1.2.
Место нахождения и почтовый адрес: 432011 г. Ульяновск, ул. Радищева, 39.

1.3. Дата государственной регистрации общества: 10 декабря 1992 г.

Регистрационный номер 1027301163537

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 7303004624

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре : 970.

Количество акционеров внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании: 970.

Акционерами общества являются:

 
- ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»
- 20%


- физические лица 




- 80%

1.6. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества:

Андрианов Сергей Юрьевич – генеральный директор ОАО «Элегант»;

Елюкин Александр Егорович – вице-президент ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Полбин Сергей Юрьевич – президент ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Полбин Евгений Юрьевич – директор департамента управления и развития ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Яковлева Вера Михайловна – технический директор ОАО «Элегант»;

Сорокин Сергей Николаевич – финансовый директор ОАО «Элегант»;

Губанова Татьяна Геннадьевна – директор по производству ОАО «Элегант».

В составе Совета директоров Общества в течение отчетного года произошли следующие изменения: Болонов Сергей Анатольевич – выбыл. Годовым общим собранием акционеров Общества 30.04.2005 года в состав Совета директоров была избрана Губанова Татьяна Геннадьевна.

Владение членами Совета директоров акциями общества в течение отчетного года:

Андрианов С.Ю. – 0;

Елюкин А.Е. – 4638 шт.;

Полбин С.Ю. – 4321 шт.;

Полбин Е.Ю. – 1300 шт.;

Яковлева В.М. – 16 шт.;

Сорокин С. Н. – 0;

Губанова Т.Г. - 10 шт.

1.7. Должность единоличного исполнительного органа занимает Генеральный директор ОАО «Элегант» - Андрианов Сергей Юрьевич.

Андрианов Сергей Юрьевич родился 26 июня 1969 г. в  городе Ульяновск. В 1992 году окончил Ульяновский Государственный Педагогический Институт. Предыдущее место работы ООО «Техресурс». С марта 2002 года занимает должность Генерального директора ОАО «Элегант». Женат, имеет сына.

Акциями общества не владеет.

1.8. Критерии определения вознаграждения (компенсации расходов) Генерального директора определяются контрактом, заключенным с Генеральным директором акционерного общества и подписанным от имени общества Председателем Совета директоров. В соответствии с контрактом размер вознаграждения зависит и определяется по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный год.

Общий размер вознаграждения, начисленного Генеральному директору за отчетный 2005 год, составил 187 371 рублей.

1.9. Информация о реестродержателе общества – Ульяновский филиал ЗАО «Учетная система» г. Москва, действующего в лице директора  Могиленко Ю.А., действующей на основании доверенности № 109 от 22 ноября 2004г.

1.10. Средствами массовой информации об обществе является «Народная газета».

II. Финансово – хозяйственная деятельность общества.
2.1. Положение общества в отрасли.

В 2005 году костюмы в России выпускали 155 предприятий. 

Общий объем производства составил 6 029 тыс. изделий в год. 62% этого выпуска обеспечивали 12 крупнейших предприятий с выпуском более 100 тыс. изделий в год. 

В числе крупнейших предприятий, выпускающих мужские костюмы, ОАО «Элегант» продолжает оставаться на 4 месте.

В 2005 году выпуск костюмов на ОАО «Элегант» увеличился, по сравнению с 2004 годом, на 7% и составил 291 тыс. костюмов в год.

Больше, чем ОАО «Элегант», произвели костюмов фабрики «Айвенго» (г. Иваново) – 340 тыс. штук, «Александрия» (г. Краснодар) – 335 тыс. штук, «Славянка» (г. Псков) – 313 тыс. штук. Выпуск костюмов на этих фабриках в 2005 году также увеличился.

Рост производства мужских костюмов на целом ряде швейных предприятий России и, в том числе, ОАО «Элегант» объясняется устойчивым ростом спроса на 4-5% в год на все швейные изделия, вследствие улучшения материального состояния больших групп населения в последние годы.

И, если в других ассортиментных группах товаров легкой промышленности, увеличение спроса удовлетворяется за счет импорта, в большей части теневого, то в производстве мужских костюмов пока отечественные производители продолжают усиливать свои позиции, по сравнению с Турцией и Китаем, потому что при той же ценовой политике обеспечивают более качественный продукт, пока в основном в средней и нижней ценовой группе.

При условии быстрого технического перевооружения ряда предприятий ниша более дорогих костюмов будет нами также заниматься  с вытеснением турецких производителей.

В сложившихся обстоятельствах основными задачами ОАО «Элегант» являются увеличение объемов производства, быстрейшее техническое перевооружение, гибкий маркетинг и улучшение качества изготовителя.

2.2. Характеристика деятельности общества за отчетный год.

Основными видами деятельности общества являлись производство и продажа швейных изделий.  Из-за отсутствия собственных оборотных средств, предприятие  2005 году работало на давальческом сырье с отечественными фирмами: ООО «Виста», ООО «Руслана», ЧП Торопов, ЧП Константинов, ООО «Радуга», ОАО «Брянский камвольный комбинат». 

	
	Ед. изм.
	2004г.
	2005г.
	Откл. +/-
	% роста 2005г.      к 2004г.

	1.Объем реализуемой продукции

2.Объем промышленной продукции (работ, услуг) в действующих оптовых ценах предприятия (без НДС и акцизов)

4.Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС)

5.Объем производства в натуральном выражении:

· костюм мужской

· брюки мужские

· пиджак мужской

· костюм детский

· пиджак детский

· брюки детские

Объем производства 

6.Численность:

Всего

В том числе ППП

7.Фонд заработной платы:

Всего

В том числе ППП

Начислено выплат социального характера

Среднемесячная зарплата:

Всего

В том числе ППП

Прогулы

Количество целодневных простоев
	т.р.

т.р.

т.р.

т.шт

-

-

-

-

-

усл..ед

чел.

-

т.р.

-

-

руб.

-

чел/дн

чел/дн
	127181

139182

124559

256,4

14,5

23,2

18,6

17,7

9,9

328016

1236

1194

49231

48142

42

3319

3360

202

434
	148407

146314

146119

266,8

16,3

15,7

23,9

5,2

4,8

332351

1157

1128

57351

56404

236

4131

4167

188

1536


	+ 21226

+ 7132

+ 21560

+ 10,4

+ 1,8

· 7,5

+ 5,3

- 12,5

· 5,1

+ 4335

· 79

· 66

+ 8120

+ 8262

+195

+ 812

+ 807

· 14

+ 1101
	116,7

105,1

117,3

104,1

112,4

67,7

128,5

29,4

48,5

101,3

93,6

94,5

116,5

117,2

в 5,7 р.

124,5

124

93,1

в 3,5 р.




2.3. Технико-экономические показатели работы ОАО «Элегант» за 2004 год.

Основные показатели финансовой деятельности общества за 2005 год.

	
	Ед. изм.
	2004г.
	2005г.
	Откл. +/-

	Выручка от реализации

Объем промышленной продукции (работ, услуг) в действующих оптовых ценах предприятия (без НДС и акцизов)

Затраты на производство и реализацию

Рентабельность продукции

Затраты на 1 рубль товарной продукции

Балансовая прибыль (убыток)
	т. р.

-

-

%

коп.

т. р.
	127181

139182

126039

10,4

91

6311
	148407

146314

131444

11,3

98

2177
	+ 21226

+ 7132

+ 5405

+ 0,9

+ 7

- 4134





Себестоимость выпускаемой продукции.

	
	Ед. изм.
	Отчет 2004г.
	Отчет 2005г.
	Удельный вес затрат в себестоимости

	Себестоимость продукции

в том числе:

· сырье и материалы

· затраты на оплату труда

· социальный налог

· затраты на энергоносители

· амортизационные отчисления

· прочие затраты
	т. р.

-

-

-

-

-

-
	126039

30153

49455

15608

6581

1515

22728
	131444

37361

51597

13232

6953

1616

20685
	2004г.

100

24,0

39,2

12,4

5,2

1,2

18,0
	2005г.

100

28,4

39,3

10,6

5,2

1,2

15,7


2.3.1. Учетная политика предприятия определена приказом № 357 от 29 декабря 2004 года и осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 1996 года № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете», Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации ПБУ 1/98», утвержденного Приказом Минфина РФ от 9 декабря 1998 года № 60 – Н и Планом счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности, утвержденный Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 года № 94 – Н.

Выручка от реализации продукции (работ, услуг) определялась по мере отгрузки покупателям продукции (работ, услуг).

2.3.2. Счет прибылей и убытков общества.

	Наименование показателя
	Код строки
	2004г.
	2005г.

	1.Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС)

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг

Валовая прибыль

Коммерческие расходы

Управленческие расходы

Прибыль (убыток) от продаж (стр.010-020-030-040)

2.Операционные доходы и расходы

Проценты к получению

Проценты к уплате

Доходы от участия в других организациях

Прочие операционные доходы

Прочие операционные расходы

3.Внереализационные доходы и расходы

Внереализационные доходы

Внереализационные расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения 

(стр.050+060-070+080+090-100+120-130)

Отложенные налоговые активы

Отложенные налоговые обязательства

Текущий налог на прибыль

Налог на прибыль за прошлые периоды

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода (стр.140+141-142-150+180)
	010

020

029

030

040

050

060

070

080

090

100

120

130

140

141

142

150

180

190
	127181

115097

12084

2529

-

9555

-

1151

2966

14666

14950

1921

4908

8099

-

948

1075

235

6311
	148407

132828

15579

3837

-

11742

-

7037

3

35144

36353

6310

5773

4036

-

17

1744

98

2177


В 2005 году получены внереализационные доходы в сумме 6310 т. р. за счет следующих операций:

оприходование излишков




       -  1711 тыс. руб.

курсовая разница





       -   200 тыс. руб.

списание пеней по реструктуризации


       -   2914 тыс. руб.

возмещение затрат по субсидиям на ЖКХ                           -  224 тыс.руб.

доходы прошлых лет                                                          -  178 тыс.руб.

восстановление резерва по сомнительным долгам               -  503 тыс.руб.

централизованное поступление денежных средств              -  200 тыс.руб.

прочие






       -  380  тыс. руб.

Финансовое состояние ухудшилось на 5773 т. р. за счет следующих внереализационных расходов:

курсовая разница




               -  188 тыс. руб.


субсидии на ЖКХ



         

     -  223 тыс. руб.


благотворительность




     -  1147 тыс. руб.

материальная помощь




     -  839 тыс. руб.

расходы, связанные с передачей жилых домов    
     -  1237 тыс. руб.

расходы прошлых лет                                                       -  529 тыс.руб.

прочие







     -  1610 тыс. руб.

В 2005 году получены операционные доходы в сумме 35144 тыс. руб.: 

финансовые вложения (векселя)  


               -  29716 тыс. руб.

реализация прочих активов (лоскута)                              -  3343 тыс.руб


доходы от сдачи в аренду нежилых помещений

     -  1884 тыс. руб.

прочие







     -    201 тыс. руб.

и операционные расходы в сумме  36353 тыс. руб.:

финансовые вложения (векселя)



    -  29716 тыс. руб.
услуги банка  




               -  451 тыс. руб.


расходы от сдачи в аренду нежилых помещений
     -  1362 тыс. руб.


налоги







     -  2023 тыс. руб.

реализация прочих активов



     -  2607 тыс. руб.

прочие                                                                             -   194 тыс.руб.

2.3.3. Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год.

Уплачено за 2005 год

налогов и сборов



- 38152 т. р.

платежей по реструктуризации
               -   2108 т.р.

Задолженность на 01.01.2006 составила

в бюджет




- 6286 т. р.

во внебюджетные фонды
              - 1630 т.р.

Единого социального налога (пенсионный фонд, медицинское страхование) начислено в 2005 году 14657 т.р., а уплачено  13 795 т.р.

2.3.4. Денежные средства.

1.
Остаток денежных средств на 01.01.05


-     774 т. р.

2.     Всего поступило денежных средств за 2005 год

- 227 675 т. р.

в том числе:

выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
- 164 938 т. р.

кредиты и займы полученные



-  26 265 т. р.

выручка от продажи ценных бумаг 

и иных финансовых вложений                                      - 17 324 т.р.

прочие поступления





-  19 148 т. р.

3.
Направлено денежных средств, всего 

          - 228 446 т. р.

в том числе:

на оплату приобретенных товаров, работ, услуг

-  97 551 т. р.

на оплату труда





-  51 706 т. р.

на расчеты по налогам и сборам 



-  40 336 т. р.

на оплату процентов и основной суммы по полученным 

кредитам, займам





-  20 571 т. р.

приобретение объектов основных средств, доходных 

вложений в материальные ценности и нематериальных

активов






-   14 013 т.р.

прочие выплаты перечислением



-   4 269 т. р.

4.
Остаток денежных средств на 01.01.06.


-      3 т. р.

2.3.5. Сведения о чистых активах общества.

	
	Ед. изм.
	На 01.01.05.
	На 01.01.06.

	1.Сумма чистых активов

2.Уставный капитал

3.Резервный капитал

4.Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда (стр.1: (стр.2+стр.3)
	т. р.

-

-

-
	16851

26

1845

9,0
	31816

26

18731

1,7


Чистые активы общества на конец финансового года составили 31816 т. р.  За отчетный период они увеличились на 15235 т. р. или на 91,9%.

2.3.6. Сведения о дебиторской задолженности за 2005 год (по данным баланса).

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетного года)

2. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)

в том числе:

покупатели и заказчики

3. Общая сумма дебиторской задолженности (стр.1+стр.2)
	154

32764

29260

32918
	12

55129

27954

55141



Дебиторская задолженность в течение года увеличилась на 22223 т. р.

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Долгосрочные обязательства

2. Краткосрочные обязательства

3. Кредиторская задолженность

в том числе:

3.1. Поставщики и подрядчики

3.2. Задолженность перед персоналом организации

3.3. Задолженность перед государственными внебюджетными фондами

3.4. Задолженность по налогам и сборам

3.5. Прочие кредиторы

4. Общая сумма кредиторской задолженности (стр.1+2+3)
	55377

9500

37469

13904

3683

2854

8031

8997

102346
	83222

15010

37342

13863

4934

      1630

6286

10629

135574


2.3.7. Сведения о кредиторской задолженности общества за 2005 год. 

Общая сумма кредиторской задолженности возросла в 2005 году по  сравнению с 2004 годом на 33228 т.р. в большей части за счет увеличения долгосрочных обязательств на 27845 т.р. 

2.4. Работа с кадрами

В ОАО «Элегант» работает 1157 человек, из них:

· с высшим образованием 84 человек

· с начальным и средним профессиональным образованием 880 человек

· со средним полным образованием 181 человек

· с начальным общим образованием 12 человек

учатся заочно – 53 человека.

В течение 2005 года на фабрике подготовили новых рабочих через учебный класс 32 человека, обучавшихся 3 месяца и затем переведенных в пошивочные цеха. 

2.4.1. Анализ текучести кадров
	Показатели
	2004 год
	2005 год
	2004 год

	1. Принято всего, человек

2. Уволено всего, человек

в том числе:

2.1. по собственному желанию
2.2. уволено за прогулы
2.3. по сокращению
2.4. по прочим причинам

3. Отпуска с разрешения администрации, чел/дни
	283

397

325

7

1

64

2663
	194

343

298

18

4

23

2608
	283

397

325

7

1

2663



Основные причины текучести кадров – не устраивает заработная плата,  отсутствие жилья, по состоянию здоровья, в связи с болезнью детей.

2.5 . Охрана труда.


Численность работающих на предприятии на отчетный период составила 1157 человек, из них 1039 – женщины.


Со всеми вновь поступающими на работу проводится вводный инструктаж по охране труда, инструктаж по охране труда на рабочем месте, обучение  по охране труда по профессии или виду выполняемых  работ, стажировка на рабочем месте. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводиться ежеквартально. Все виды инструктажей и  обучение по охране труда проводятся по инструкциям и программам разработанными в соответствии с нормативными актами и оформляются соответствующими записями в журналах инструктажа и протоколами проверки знаний. 


На тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда исключен труд женщин и лиц, моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья, в соответствии со ст.10 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ».


Все работники  предприятия обеспечены:

· санитарно – бытовыми помещениями, 

· средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами и требованиями охраны труда;

· в столовой предприятия организовано горячее питание работников;

· организовано лечебно – профилактическое  обслуживание в здравпункте предприятия;

В целях улучшения труда в 2005 году на мероприятия по охране труда израсходовано денежных средств на сумму 3153,2 т.р.

В том числе:

· спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты – 54,8 т.р.;

· выдача молока рабочим, занятым на работах с вредными условиями труда – 18,3 т.р.;

· обучение по охране труда и проверка знаний охраны труда руководителей и специалистов – 28,0 т.р.;

· гигиеническая оценка условий труда работающих по ряду профессий, замеры входных параметров шума, вибрации, микроклимата – 62,3 т.р.;

· оплата дополнительного отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – 12,4 т.р.;

· оплата медикаментов для здравпункта – 9,7 т.р.;

· заработная плата работников здравпункта – 120,0 т.р.;

· проведение периодического медицинского осмотра работников предприятия –136,8 т.р.;

· флюрографическое обследование грудной клетки работников предприятия –11,0 т.р.;

· вакцино-профилактика против гриппа – 85,9 т.р.;

· приобретение учебных пособий, литературы, журналов по охране труда –3,9 т.р.;  

· покупка запасных частей для производственного оборудования с целью замены, согласно планово-предупредительных ремонтов отдела главного механика и отдела главного энергетика, также текущий ремонт производственных и служебных помещений   –2672,5 т.р.

Генеральный директор ОАО «Элегант»             _______________  С.Ю. Андрианов

Директор по экономике и финансам                 _______________  С.Н. Сорокин

