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      УТВЕРЖДЕН










Советом директоров










Протокол №_______










От «____» апреля 2005г.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ЭЛЕГАНТ»

за 2004 год.


Совет директоров представляет годовой отчет о деятельности общества за 2004 год.

I. Сведения об обществе.

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Промышленно – торговая швейная фирма «Элегант»

1.2.
Место нахождения и почтовый адрес: 432011 г. Ульяновск, ул. Радищева, 39.

1.3. Дата государственной регистрации общества: 10 декабря 1992 г.

Регистрационный номер 1027301163537

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 7303004624

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре  _______.

Количество акционеров внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании   _______.

Акционерами общества являются:

 
- ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»
- 20%


- физические лица 




- 80%

1.6. Состав Совета директоров (наблюдательного совета) общества:

Андрианов Сергей Юрьевич – генеральный директор ОАО «Элегант»;

Болонов Сергей Анатольевич - исполнительный директор ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Елюкин Александр Егорович – вице-президент ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Полбин Сергей Юрьевич – президент ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Полбин Евгений Юрьевич – директор департамента управления и развития ЗАО «Холдинговая компания «АМС-Групп»;

Яковлева Вера Михайловна – технический директор ОАО «Элегант»;

Сорокин Сергей Николаевич – финансовый директор ОАО «Элегант».

Изменений в составе Совета директоров общества в течение отчетного года не производилось.

Владение членами Совета директоров акциями общества в течение отчетного года:

Андрианов С.Ю. – 0;

Болонов С.А. – 1300 шт.;

Елюкин А.Е. – 4638 шт.;

Полбин С.Ю. – 4321 шт.;

Полбин Е.Ю. – 0;

Яковлева В.М. – 16 шт.;

Сорокин С. Н. – 0.

1.7. Должность единоличного исполнительного органа занимает Генеральный директор ОАО «Элегант» - Андрианов Сергей Юрьевич.

Андрианов Сергей Юрьевич родился 26 июня 1969 г. в  городе Ульяновск. В 1992 году окончил Ульяновский Государственный Педагогический Институт. Предыдущее место работы ООО «Техресурс». С марта 2002 года занимает должность Генерального директора ОАО «Элегант». Женат, имеет сына.

Акциями общества не владеет.

1.8. Критерии определения вознаграждения (компенсации расходов) Генерального директора определяются контрактом, заключенным с Генеральным директором акционерного общества и подписанным от имени общества Председателем Совета директоров. В соответствии с контрактом размер вознаграждения зависит и определяется по результатам финансово-хозяйственной деятельности общества за отчетный год.

Общий размер вознаграждения, начисленного Генеральному директору за отчетный 2004 год, составил 173 145 рублей.

1.9. Информация о реестродержателе общества – Ульяновский филиал ЗАО «Учетная система» г. Москва, действующего в лице уполномоченного представителя Могиленко Ю.А., действующей на основании доверенности № 109 от 22 ноября 2004г.

1.10. Средствами массовой информации об обществе является «Народная газета».

II. Финансово – хозяйственная деятельность общества.
2.1. Положение общества в отрасли

В 2004 году костюмы в легкой промышленности выпускали 157 предприятий, 62 из них выпустили не более 2 тыс. костюмов в год.

12 крупнейших предприятий выпускающих более 100 тыс. костюмов в год дали 62 % объемов производства костюмов.

В числе 9 крупнейших предприятий выпускающих мужские костюмы ОАО «Элегант» находится на 4 месте по объемам производства.

В 2004 году выпуск костюмов на ОАО «Элегант» увеличился по сравнению с 2003г. на 31 % и составил 272 тыс. костюмов в год. Больше, чем  ОАО «Элегант» произвели фабрики «Айвенго» (Иваново) – 331 тыс., «Александрия» ( г. Краснодар) – 327 тыс, «Славянка» ( г. Псков) – 310 тыс. На этих предприятиях в 2004 г.  выпуск также увеличился.

В то же время на некоторых предприятиях из 9 крупнейших выпуск продолжал уменьшаться в частности на Тверской швейной фабрике ЗАО «ФОСП» ( г. Санкт-Петербург), «Восход» ( г. Нижний Новгород).

В последние годы спрос на швейные изделия растет достаточно высокими темпами, в среднем на 4-5 % в год. Учитывая высокую доходность производства мужских костюмов 9 крупнейших предприятий увеличили выпуск в 2004 г. на 10 % по сравнению с 2003г., а по сравнению с 2001 г. на 28 %, что, вероятно опередило рост потребительского  спроса и привело к некоторому  затовариванию в конце 2004г.

Учитывая сложившуюся ситуацию для сохранения объемов производства в 2005г. для ОАО «Элегант» важнейшими задачами становятся гибкая ценовая  и маркетинговая политика, расширение ассортимента и улучшение качества изготовления.

2.2. Характеристика деятельности общества за отчетный год.

Основными видами деятельности общества являлись производство и продажа швейных изделий.  Из-за отсутствия собственных оборотных средств, предприятие  2004 году работало на давальческом сырье с зарубежными фирмами: «Ансовер Трейдинг» Великобритания и отечественными фирмами: ООО «Тайм», ООО «Торгальянс», ООО «Буттекс», ООО «Барри», ООО «Руслана», ООО «Форум», ООО «Миэль-Проект», ООО «Веркол», ЧП Попов, ЧП Гаврилов. 

	
	Ед. изм.
	2003г.
	2004г.
	Откл. +/-
	% роста 2004г.      к 2003г.

	1.Объем реализуемой продукции

2.Товарная продукция в действующих ценах (оптовых)

3.Товары народного потребления

4.Поставка швейных изделий

5.Объем производства в натуральном выражении:

· костюм мужской

· брюки мужские

· пиджак мужской

· костюм детский

· пиджак детский

· брюки детские

Объем производства 

6.Численность:

Всего

В том числе ППП

7.Фонд заработной платы:

Всего

В том числе ППП

Начислено выплат социального характера

Среднемесячная зарплата:

Всего

В том числе ППП

Прогулы

Количество целодневных простоев
	т.р.

т.р.

т.р.

т.р.

т.шт

-

-

-

-

-

усл..ед

чел.

-

т.р.

-

-

руб.

-

чел/дн

-
	95936

102604

120170

108978

200,8

34,6

22,9

5,9

93,5

2,7

318342

1311

1250

41426

40222

68

2633

2681

122

1902
	127181

139182

162910

146135

256,4

14,5

23,2

18,6

17,7

9,9

328016

1236

1194

49231

48142

42

3319

3360

202

434
	+31245

+36578

+42740

+37157

+55,6

-20,1

+0,3

+12,7

-75,8

+7,2

-9674

-75

-56

+7805

+7920

-26

+686

+679

+80

-1468
	132,6

135,6

135,6

134,0

127,7

41,9

101,3

315,3

18,9

3,7

103,0

94,3

95,5

118,8

119,7

61,1

126,0

125,3

165,6

22,8


2.3. Технико-экономические показатели работы ОАО «Элегант» за 2004 год.

Основные показатели финансовой деятельности общества за 2004 год.

	
	Ед. изм.
	2003г.
	2004г.
	Откл. +/-

	Выручка от реализации

Товарная продукция

Себестоимость товарной продукции

Рентабельность продукции

Затраты на 1 рубль товарной продукции

Балансовая прибыль (убыток)
	т. р.

-

-

%

коп.

т. р.
	95936

102604

90046

13,9

87,8

1679
	127181

139182

126039

10,4

90,6

6311
	+31245

+36578

+35993

-3,5

+2,8

+4632





Себестоимость выпускаемой продукции.

	
	Ед. изм.
	Отчет 2003г.
	Отчет 2004г.
	Удельный вес затрат в себестоимости

	Себестоимость продукции

в том числе:

· сырье и материалы

· затраты на оплату труда

· социальный налог

· затраты на энергоносители

· амортизационные отчисления

· прочие затраты
	т. р.

-

-

-

-

-

-
	90046

16462

39482

13220

7013

2047

11822
	126039

30153

49455

15608

6581

1515

22728
	2003г.

100

18,3

43,8

14,7

7,8

2,3

13,1
	2004г.

100

24,0

39,2

12,4

5,2

1,2

18,0


2.3.1. Учетная политика предприятия определена приказом № 334 от 29 декабря 2003 года и осуществлялась в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 1996 года № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете», Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации ПБУ 1/98», утвержденного Приказом Минфина РФ от 9 декабря 1998 года № 60 – Н и Планом счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности, утвержденный Приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 года № 94 – Н.

Выручка от реализации продукции (работ, услуг) определялась по мере отгрузки покупателям продукции (работ, услуг).

2.3.2. Счет прибылей и убытков общества.

	Наименование показателя
	Код строки
	2003г.
	2004г.

	1.Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС)

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг

Валовая прибыль

Коммерческие расходы

Управленческие расходы

Прибыль (убыток) от продаж (стр.010-020-030-040)

2.Операционные доходы и расходы

Проценты к получению

Проценты к уплате

Доходы от участия в других организациях

Прочие операционные доходы

Прочие операционные расходы

3.Внереализационные доходы и расходы

Внереализационные доходы

Внереализационные расходы

Прибыль (убыток) до налогообложения 

(стр.050+060-070+080+090-100+120-130)

Отложенные налоговые активы

Отложенные налоговые обязательства

Текущий налог на прибыль

Налог на прибыль за прошлые периоды

Чистая прибыль (убыток) отчетного периода (стр.140+141-142-150+180)
	010

020

029

030

040

050

060

070

080

090

100

120

130

140

141

142

150

180

190
	95936

84137

11799

823

-

10976

-

-

4

37

5477

826

3906

2460

-

-

781

-

1679
	127181

115097

12084

2529

-

9555

-

1151

2966

14666

14950

1921

4908

8099

-

948

1075

235

6311


В 2004 году получены внереализационные доходы в сумме 1921 т. р. за счет следующих операций:

оприходование излишков




       -  1235 тыс. руб.

курсовая разница





       -   452 тыс. руб.

торговая наценка на тмц




       -   165 тыс. руб.

прочие






       -    69  тыс. руб.

Финансовое состояние ухудшилось на 4908 т. р. за счет следующих внереализационных расходов:

курсовая разница




               -  229 тыс. руб.


субсидии на ЖКХ



         

     -  250 тыс. руб.


питание рабочих





     -  149 тыс. руб.

пени, штрафы





     -  215 тыс. руб.

благотворительность




     -  244 тыс. руб.

материальная помощь




     -  246 тыс. руб.

реализация МУЖ «Дез» 




     - 2216 тыс. руб.

прочие







     - 1359 тыс. руб.

В 2004 году получены операционные доходы в сумме 14666 тыс. руб.: 

финансовые вложения (векселя)  


               - 12463 тыс. руб.


доходы от сдачи в аренду нежилых помещений

     -  1705 тыс. руб.

реализация прочих активов



     -    378 тыс. руб.

прочие







     -    120 тыс. руб.

и операционные расходы в сумме 14950 тыс. руб.:

финансовые вложения (векселя)



    - 12463 тыс. руб.
услуги банка  




               -  232 тыс. руб.


расходы от сдачи в аренду нежилых помещений
     -  804 тыс. руб.


налоги







     -  799 тыс. руб.

реализация прочих активов



     -  258 тыс. руб.

прочие







     -  394 тыс. руб.

2.3.3. Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год.

Уплачено за 2004 год

налогов и сборов



- 33798 т. р.

платежей по реструктуризации
               -   2337 т.р.

Задолженность на 01.01.2004 составила

в бюджет




- 8031 т. р.

во внебюджетные фонды
              - 2854 т.р.

Единого социального налога (пенсионный фонд, медицинское страхование) начислено в 2004 году 17396 т.р., а уплачено  15268 т.р.

2.3.4. Денежные средства.

1.
Остаток денежных средств на 01.01.04


-     1 432 т. р.

2.     Всего поступило денежных средств за 2004 год

- 175 166 т. р.

в том числе:

выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
- 130 557 т. р.

кредиты и займы полученные



-  34 281 т. р.

прочие поступления





-  10 328 т. р.

3.
Направлено денежных средств, всего 

          - 175 824 т. р.

в том числе:

на оплату приобретенных товаров, работ, услуг

-  62 166 т. р.

на оплату труда





-  45 602 т. р.

на расчеты по налогам и сборам 



-  34 964 т. р.

на оплату процентов и основной суммы по полученным 

кредитам, займам





-  18 637 т. р.

приобретение объектов основных средств, доходных 

вложений в материальные ценности и нематериальных

активов






-   8 421 т.р.

прочие выплаты перечислением



-   6 034 т. р.

4.
Остаток денежных средств на 01.01.05.


-      774 т. р.

2.3.5. Сведения о чистых активах общества.

	
	Ед. изм.
	На 01.01.03.
	На 01.01.04.

	1.Сумма чистых активов

2.Уставный капитал

3.Резервный капитал

4.Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда (стр.1: (стр.2+стр.3)
	т. р.

-

-

-
	9695

26

-

372,9
	16851

26

1845

9,0


Чистые активы общества на конец финансового года составили 16851 т. р.  За отчетный период они увеличились на 7156 т. р. или на 73,8%.

2.3.6. Сведения о дебиторской задолженности за 2004 год (по данным баланса).

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетного года)

2. Дебиторская задолженность (платежи, по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты)

3. Общая сумма дебиторской задолженности (стр.1+стр.2)
	161

19296

19456
	154

32764

32918



Дебиторская задолженность в течение года увеличилась на 13462 т. р.

	Показатели
	На начало года т. р.
	На конец года т. р.

	1. Долгосрочные обязательства

2. Краткосрочные обязательства

3. Кредиторская задолженность

в том числе:

3.1. Поставщики и подрядчики

3.2. Задолженность перед персоналом организации

3.3. Задолженность перед государственными внебюджетными фондами

3.4. Задолженность по налогам и сборам

3.5. Прочие кредиторы

4. Общая сумма кредиторской задолженности (стр.1+2+3)
	44568

5500

27580

6430

3674

2860

7356

7260

77648
	55377

9500

37469

13904

3683

2854

8031

8997

102346


2.3.7. Сведения о кредиторской задолженности общества за 2004 год. 

Общая сумма кредиторской задолженности возросла в 2004 году по  сравнению с 2003 годом на 24698 т.р. в большей части за счет увеличения долгосрочных обязательств 10809 т.р. 

2.4. Работа с кадрами

В ОАО «Элегант» работает 1236 человек, из них:

· с высшим образованием 109 человек

· с начальным и средним профессиональным образованием 991 человек

· со средним полным образованием 87 человек

· с начальным общим образованием 48 человек

· с послевузовским образованием 1 человек,

учатся заочно – 52 человека.

В течение 2004 года на фабрике подготовили новых рабочих через учебный класс 28 человек, обучавшихся 3 месяца и затем переведенных в пошивочные цеха. 

2.4.1. Анализ текучести кадров
	Показатели
	2003 год
	2004 год

	1. Принято всего, человек

2. Уволено всего, человек

в том числе:

2.1. по собственному желанию
2.2. уволено за прогулы
2.3. по сокращению
2.4. по прочим причинам

3. Отпуска с разрешения администрации, чел/дни
	248

357

316

10

1

2388
	283

397

325

7

1

2663



Основные причины текучести кадров – не устраивает заработная плата,  отсутствие жилья, по состоянию здоровья, в связи с болезнью детей.

2.5. Охрана труда и техника безопасности.


Численность работающих на предприятии 1236 человек, из них 1111 – женщины.


Все вновь поступающие на работу граждане проходят вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж и стажировку на рабочем месте, с последующим ежеквартальным инструктажем.


На тяжелых работах и работах с вредными условиями или опасными условиями труда не применяется труд женщин и лиц, моложе 18 лет, а также лиц, которым указанные работы противопоказаны по состоянию здоровья, в соответствии со ст.10 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ».


Все рабочие предприятия обеспечены:

· санитарно – бытовыми помещениями, комнатами приема пищи;

· лечебно – профилактическим обслуживанием;

· средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

· работающие во второй смене обеспечены бесплатным питанием.

В целях улучшения труда и техники безопасности в 2004 году на мероприятия по охране труда израсходовано денежных средств на сумму 2200,6 т.р.

В том числе:

· спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты – 47,0 т.р.;

· выдача молока рабочим, занятым на работах с вредными условиями труда – 11,0 т.р.;

· обучение по охране труда и проверка знаний охраны труда – 22,0 т.р.;

· гигиеническая оценка условий труда работающих по ряду профессий, замеры входных параметров шума, вибрации, микроклимата – 55,0 т.р.;

· оплата труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – 40,4 т.р.;

· оплата дополнительного отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – 5,9т.р.;

· оплата медикаментов для здравпункта – 18,2 т.р.;

· заработная плата работников здравпункта – 120,0 т.р.;

· проведение периодического медицинского осмотра работников предприятия – 120,0 т.р.;

· флюрографическое обследование грудной клетки работников предприятия – 60,7 т.р.;

· ремонт помещений общежития, производственных цехов предприятия – 25,3 т.р.;

· покупка запасных частей для производственного оборудования – 849 т.р.;

· покупка нового производственного оборудования – 850,0 т.р.

Генеральный директор ОАО «Элегант»             _______________  С.Ю. Андрианов

Директор по экономике и финансам                 _______________  С.Н. Сорокин

